PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA

UNIVERSIDAD DEL MAR 2022

Presentar el Protocolo para la
Prevencién, Atencion y
Sancion de la Violencia de
Género de la Universidad del
Mar ante la comunidad
universitaria.

La comunidad universitaria de la
Universidad del Mar conoce los
instrumentos y los mecanismos de
atencion a los casos de violencia de
género.

de la Violencia de Género de la
Universidad del Mar.

® Publicar en los corchos de avisos,
pagina de internet y otros medios como
las redes sociales el “Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién de la
ia de Género de la Universidad
#asi como los procedimientos
tactos para ejercerlo.

01/01/202231/12/2022

trimestrales o
semestrales de las
versiones del
Protocolo para la
Prevencion,
Atencidn y Sancion
de la Violencia de
Género de la
Universidad del
Mar.

Registro digital de
todas y cada una de
las publicaciones,
avisos, anuncios,
post de internet y
otro tipo de
divulgacion
realizada.

Temas Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos de  [Factor de Riesgo
Inicio |Conclusién Verificacion
1. Mejora de | Fortalecer y cumplir con las La comunidad universitaria cuenta | ® Preparacién del Cddigo de Etica de 06/01/202206/07/2022 | Actas de sesiones, |® Carga de
[Procesos actividades establecidas, para | con una guia de criterios aplicables Docencia e Investigacion de la Minutas de trabajo trabajo
el correcto desarrollo del para el respeto a la dignidad Universidad del Mar. e Instrumento final
CEPCI dentro de la humana, proteccion animal y
normatividad sefialada a través| conservacién del ambiente en los
de la direccion especializada. | métodos de docencia e investigacion
Los miembros del CEPCI-UMAR | ® Desarrollo del proceso de eleccién de  21/11/2022009/12/2022 Documentaciéon (@ Carga de
se renuevan periédicamente en los integrantes del CEPCI-UMAR. que verifica la trabajo
cumplimiento de la normatividad convocatoria
aplicable. abierta para la
eleccién de nuevos |@  Ninguno
miembros del
CEPCI-UMAR;
Documentacion del
procedimiento de
eleccion; Acta de
renovacion de
comité.
® Revision y actualizacién del Protocolo  01/01/202228/02/2022 Registros
para la Prevencion, Atencidn y Sancién mensuales,




-

Temas Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos de |Factor de Riesgo
Inicio |Conclusiéon Verificacién
2. Capacitar a los servidores El personal académico y Realizar un minimo de 3 talleres de Evidencia
Capacitacién | plblicos de la UMAR sobre administrativo de la Universidad del capacitacion en los siguientes temas: fotogréfica y
los criterios y procedimientos | Mar, conocerd sus derechos y Funcionamiento del Comité de Etica y 08/06/202208/06/2022 | documental e Ninguno
aplicables en Materia de Etica,| obligaciones en materia de Etica, Prevencion de Conflictos de Interés. impresa o digital
Integridad y Prevencion de Integridad y Prevencion de Implementacion de las reglas de de los temas, el
Prevencion de Conflicto de Prevencioén de Conflicto de Interés. integridad y la Actuacién Piblica en el [22/06/202222/06/2022 | contenido revisado,
Interés. Poder. los expositores, los
Conceptos Generales en Materia de asistentes y acuse
Etica y Prevencion de conflictos de 08/07/2022/08/07/2022 | de aprobacién de la
Interés. capacitacion por
i By e o parte de SCTG.
3. Difusion Difundir y Promoverel Que las servidoras y servidores de Remitir Fisica y electronicamente a las (01/01/202231/12/2022 | Acuses y correos e Ninguno
contenido del codigo de Etica, | nuevo ingreso de la Universidad del servidoras y servidores de nuevo electrénicos.
las Reglas de Integridad, Mar tengan conocimiento del ingreso contenido del Cédigo de Etica,
Lineamientos Generales, contenido del cédigo de Etica, las las Reglas de Integridad, Lineamientos
Cdédigo de Conducta y Reglas de Integridad, Lineamientos Generale, Codigo de Conducta y
Protocolo de Acoso Sexual de | Generale, Codigo de Conducta y Protocolo de Acoso Sexual de la
la Universidad del Mar. Protocolo de Acoso Sexual de la Universidad del Mar.
Universidad del Mar.
4. Atencion a| Dar atencion y seguimiento a | Asegurar la atencidn a denuncias en Revision semanal del buzén electronico 01/01/2022[31/12/2022 | Acuses ® Ninguno
Denuncias todas y cada una de las materia de incumplimiento al de denuncias an6nimas. clectronicos de las
posibles quejas y/o denuncias | Cddigo de Etica, Codigo de Recepcion de cualquier notificacién de denuncias.
realizadas a través de Conducta, hostigamiento, acoso las personas de primer contacto que
cualquiera de los mecanismos | sexual y discriminacion. tengan conocimiento de hechos cuyo Actas de sesién
indicados en el Protocolo para ambito de competencia pertenezca a lo extraordinarias
la Prevencion, Atencion y sefialado por este Codigo
Sancién de la Violencia de Realizar sesiones extraordinarias para la
Género de la Universidad del atencion expedita de los casos de
Mar. competencia del Comité de Etica.
5. Operacion | Realizar anualmente tres El Comité de Etica d&1a Pri esion 02/03/202202/03/2022 | Actasde sesion @ Ninguno
del CEPCI sesi ordiparias del Comité| Universidad del Mar celebrara €gunda Sesio 06/07/2022/06/07/2022 | Informe anual
a'garantizar el sesiones ordinarias para el Tercera Sesion 12/12/2022(12/12/2022
mplimienty de actividades | cumplimiento de sus funciones
das para la operacion| del plan de trabajo anual.
iento d
ELABORG
SE O EJECUTIVO
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